
 

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

看護師

レベル１

・

准看護師

レベル１

新人フォローアップⅠ

「一息つきましょう」

新人フォローアップⅡ

「多重課題」

安全管理研修

「輸液ポンプ・シリンジポンプ」

心電図について

安全管理研修

「危険予知」

感染管理研修

新人フォローアップⅢ

「夜勤イメージ研修」

新人フォローアップⅣ

「技術テスト」

安全管理研修「輸血」

安全管理研修「麻薬」

BLS研修

基本的なフィジカルアセスメント

退院支援に役立つ看護サマ

リー

感染管理研修 新人フォローアップⅥ

看護師

レベル２

・

准看護師

レベル２

メンバーシップ・フォロワーシップ

～みんなでつくる働きやすい看

護チーム～

急変を予測するフィジカルアセ

スメント

事例検討について 病院での看取りケア 安全管理研修

「インシデント事例分析」

人工呼吸器装着時の看護Ⅰ 事例検討発表会

看護師

レベル３

・

准看護師

レベル３

入退院支援① 退院支援② 人工呼吸器装着時の看護Ⅱ 今日からリーダースタッフを巻き

込むマネジメント術（看護

師）

医療職として働くときのチーム

ワークのあり方（准看護師）

褥瘡について 感染管理研修 安全管理研修

「技術テスト」 ACPについて 緩和ケアとエンドオブライフにつ

いて

・看護師による看護補助者へ

の指示について

・知っておきたい看護補助者へ

適切な業務指示を行うための

留意事項

看護管理入門 私の忘れられない看護 自分のキャリアデザインを考えて

みよう

技術知識テスト 看護研究について① 看護研究について② 看護研究について③ ・看護師による看護補助者へ

の指示について

・知っておきたい看護補助者へ

適切な業務指示を行うための

留意事項

医療者としての対応 看護管理

管理１

技術知識テスト 看護研究について① 看護研究について② 看護研究について③ ・看護師による看護補助者へ

の指示について

・知っておきたい看護補助者へ

適切な業務指示を行うための

留意事項

看護と経営 看護管理

管理２・３

・看護師による看護補助者へ

の指示について

・知っておきたい看護補助者へ

適切な業務指示を行うための

留意事項

看護補助者と看護師の協働が

かなえる医療の効率化～すべ

ての看護スタッフが主体的にい

ききと働く職場をつくる

中間評価を最大限に活かす目

標管理～年間目標を見据えた

評価と人材育成～

地域と患者を守る病床管理の

ためのマネジメント術

看護研究計画書他,提出 本録提出 看護研究発表会

　

感染管理研修

感染リンクナース会

介護士・助手

クラーク

新人看護師・自分の指導の評

価

新人看護職員研修ガイドラインに

ついて

新人看護師の現状・特徴

令和５年　クリニカルラダー/研修計画一覧表　　　　　　　　　赤字：学研メディカルサポート動画視聴　黒字：集合研修

4月

基

礎

コ

ー

ス

入職時オリエンテーション

・済生会について

・接遇・安全・感染

・目標管理、クリニカルラダー

・看護記録

・情報管理、電子カルテ

・診療報酬、物品管理

・技術研修

・重症度、医療・看護必要度に

ついて

看護師

レベル４

実

地

指

導

者

学習に対する基礎知

識、技術の指導につい

て

メンタルサポート 実際と振り返り

専

門

コ

ー

ス

看護師

レベル５

看護研究

全体研修

マ

ネ

ー

ジ

メ

ン

ト

看護補助者
介護士・介護福祉士

看護助手・看護クラーク

　

医療制度・組織・個人情報・

職業倫理について

鵜瀬副院長兼看護部長

技術研修:業務改善委員

介護士：

看護助手：

看護クラーク：

安全管理研修

リスクマネージャー部会

BLS研修(未受講者のみ）

院内留学募集

医療安全管理全体研修 消防訓練

感染管理全体研修
抗菌薬使用適正研修

感染管理全体研修

エンゼルケアとメイク各部署勉強会

計画

防災訓練

医療安全管理全体研修

感染全体研修 認知症研修会
看護必要度研修

倫理全体研修

感染管理全体研修
抗菌薬使用適正研修

院内学会


