
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

看護師
レベル１
・

准看護師
レベル１

新人フォローアップⅠ
「看護師が直面するストレス
と対処法」

新人フォローアップⅡ
「多重課題」

安全管理研修
「輸液ポンプ・シリンジポンプ」

新人フォローアップⅢ
「一息つきましょう」

安全管理研修
「危険予知」

感染管理研修
「標準予防策について」

重症度、医療・看護必要度

新人フォローアップⅣ
「夜勤イメージ研修」

安全管理研修「麻薬・輸
血」

心電図について

新人フォローアップV
「技術テスト」

基本的なフィジカルアセスメン
ト

BLS研修

よく分かる看護サマリーについ
て

感染管理研修 新人フォローアップⅥ

看護師
レベル２
・

准看護師
レベル２

メンバーシップ・フォロワーシッ
プ

急変を予測するフィジカルア
セスメント

安全管理研修
「SBAR」

事例検討について せん妄の症状と看護 事例検討発表会

リーダー業務（看護師）
メンバーシップ・フォロワーシッ
プ　～みんなでつくる働きやす
い看護チーム～（准看護
師）

皮膚排泄ケア 感染管理研修

学
研
メ
デ
ィ

カ

ル
コ
ー

ス

実
地
指
導

者

新人看護師の現状・特徴

学習に対する基礎知識、技術
の指導について

「技術テスト」
教育委員

メンタルサポート 実際と振り返り 看護管理入門:人材育成
について

★新人看護師・自分の指導
の評価

新人看護職員研修ガイドラ
インについて

新人看護師の現状・特徴

専
門
コ
ー

ス

専
門
コ
ー

ス

管理１

退院支援
/　入退院調整

経営に関わる数字

管理２・
３

目標管理の期末評価～成
果を上げる評価方法とモチ
ベーションを高める最終面談
～

目標管理の期末評価～成
果を上げる評価方法とモチ
ベーションを高める最終面談
～

看護研究計画書他,提出
倫理委員会

 看護研究スタート

本録提出 看護研究発表会

ＴＱＭ・院内学会

基
礎
コ
ー

ス

看護師
レベル４

看護師
レベル５

令和６年　クリニカルラダー/研修計画一覧表　 　赤字:学研メディカルサポート動画視聴　黒字:集合研修

4月
入職時オリエンテーション
・済生会について
・接遇・安全・感染
・目標管理、クリニカルラダー
・看護記録、看護倫理
・情報管理、電子カルテ
・認知症看護、摂食嚥下
・ＡＣＰ、スキンケア
・看護補助者との協働
・コスト管理
・技術:注射・採血・血糖測定

　シーツ交換、寝衣交換
　体位変換・移動動作
　吸引・膀胱留置カテーテル

感染管理
がん化学療法
皮膚排泄ケア

緩和ケア

看護師
レベル３
・

准看護師
レベル３

必
須
+
実
践
コ
ー

ス
（

選

択
制
）

看護研究
入退院支援

人工呼吸器装着時の看護
心電図波形

ICLS
認知症看護

看護研究

全体研修

マ
ネ
ー

ジ
メ

ン
ト

看護補助者
介護士・介護福祉士
看護助手・看護クラーク

外国人スタッフとの協働
～思いやりと信頼をもって共に歩もう～

外国人スタッフとの協働
～思いやりと信頼をもって共に歩もう～

医療制度・組織・個人情
報・職業倫理について

感染管理研修 安全管理研修 BLS研修(未受講者のみ）

管理者としてこれだけは知っておきたい労務管理入門

管理者としてこれだけは知っておきたい労務管理入門

看護管理者から始めるレジリエンス～管理者ならではの困
難を乗り越える～

看護管理者から始めるレジリエンス～管理者ならではの困
難を乗り越える～

地域医療を支える中堅看護師の育成
～クリニカルラダー・人事交流をとおしたキャリア形成支援～

技術研修:業務改善委員
介護士・看護助手:
看護クラーク:

院内留学募集

消防訓練

各部署勉強会

計画

感染管理全体研修

5回シリーズ受講、研修時に提示された課題をクリアし認

３回シリーズ受講、研修時に提示された課題をクリアし認定

10テーマ視聴計画、実践報告書提出

10テーマ視聴計画、レポート提出

学研メディカルサポート

学研メディカルサポート

重症度、医療・看護必要度 防災訓練感染全体研修

重症度看護必要度 安全管理全体研修
人権全体研修

認知症全体研修
感染管理全体研修
抗菌薬使用適正研修

スキンケア全体研修


